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Økonomistyreplan Skibbyhøj 

Organisation

Skibbyhøj er et socialpsykiatrisk tilbud, som drives efter Servicelovens § 107 og § 103. Skibbyhøj har både botilbud og egne værksteder med dagbeskæftigelse og kan modtage 23 beboere i aldersgrup​pen 18 - 40 år og herudover 18 eksterne værkstedsmedarbejdere, der alene modtager et dagtilbud om beskæftigelse. 

Skibbyhøjs grundlæggende opgave er at vi i samarbejde med beboerne og kommunerne skal udrede og afklare i hvilken udstrækning, det er muligt at udvikle og træne den enkelte beboers selvstændighedsfunktion i forhold til at skulle bo, arbejde og klare sig alene, samt afklare hvilken støtte, der er behov for fremover og i hvilket omfang. I forhold til værksteds-medarbejderne ønsker kommunerne en afklaring med henblik på fremtidig beskæftigelse.

Skibbyhøj er organiseret i 2 boligteams og 1 værkstedsteam samt stabsfunktioner. Hvert af de 3 teams har en teamleder der refererer til forstanderen. Se organisationsdiagram.

Dispositionsansvar og kompetence

Forstanderen har det fulde budgetansvar og træffer afgørelser i alle økonomiske spørgsmål vedrørende indkøb af anskaffelser over 1000 kr. samt indgåelse af kontrakter og længerevarende aftaler. 

Hver af Skibbyhøjs 3 teamledere kan disponere over indkøb af varer for under 1000 kr. Indkøb af inventar og brugsvarer der koster over 1000 kr. skal aftales med forstanderen. 

Værkstederne har fuld råderet over det budget der vedrører værkstedsproduktion. Det drejer sig om Snedkerværksted, Smede/Autoværksted, Montageværksted og Gartneri.

Køkken-rengøringspersonalet har fuld råderet over indkøb af råvarer til produktion af mad samt indkøb af rengøringsmidler. 

Pedellen har fuld råderet over indkøb af materialer, der vedrører almindelig vedligeholdelse af Skibbyhøjs bygningsmateriel og udendørs arealer.

Administrationen har fuld råderet over indkøb af papir og kontormaterialer til Skibbyhøj.

Alle, der har råderet over budget eller indkøb af varer, attesterer selv for indkøb af disse.

Alle udgifter og indtægter der vedrører Skibbyhøj, anvises af forstander eller stedfortræder. 

Nedenstående gælder kun indtil Region Hovedstaden har udmeldt nye arbejdsgange

Opfølgning og arbejdsgange

Årsbudgettet godkendes af Amtsrådet i september måned det foregående år, og forvaltningen lægger herefter budgettet ind i Frederiksborg Amts Budget og Regnskabssystem (B og R systemet). Efterfølgende fremlægges årsbudgettet på Skibbyhøjs Lokale Med Medudvalg (LMU), hvor der tages stilling til det kommende års indsatsområder. På LMU evalueres det igangværende års indsatsområder. 

Forstanderen holder møde en gang om ugen med administrationen hvor regninger anvises og budgettet og udgiftsposter kontrolleres. Hver 3. måned holder ledelsesgruppen møde med administrationen.

Der afholdes 10 LMU møder om året, og på disse møder orienteres om status i forhold til det gældende budget. Der holdes ledelsesmøde en gang om ugen hvor bl.a. budgetmæssige spørgsmål drøftes. 
Økonomistyring

Alle udgifter og indtægter registreres i B og R systemet og sammenholdes med budgettet for det gældende år.

Der anvendes følgende styringsredskaber vedrørende driftsudgifter og driftsindtægter:

Efter behov udtrækkes:
Skærmprint med budget





Skærmprint pr. registrant

Hver måned 


Regnskabsrapport fra BR-systemet, specificeret 





Hovedbog fra BR-systemet, registrantopdelt





Administrationen afstemmer:
Kasse









Giro









Bank










Mellemregningskonto









Kontoudtog vedr. kreditorer









Debitorer.
Hvert kvartal


Kvittering for ACTA-pension

Virksomhedsopfølgning fra Social og psykiatriforvaltningen




BAPS og KLAUS regulering fra Social og psykiatriforvaltningen
Årligt



Ved årets begyndelse udtrækkes gældende budget og kontoplan





Ved årets slutning, udtrækkes hovedbog, ikke registrantopdelt





Regnskabsrapport, specificeret





Leverandørkonto, specificeret

Der anvendes følgende styringsredskaber vedrørende lønninger:

Alle lønudgifter bogføres af forvaltningen og godkendes af forstanderen i B og R systemet. Der udsendes lister fra Kommunedatas LBN system (Løn, Budget, Normering), som dokumentation for det bogførte.

Hver måned 


Personalebudget





Saldolister til normeringskontrol





Kontrol af udbetalte lønninger 





Lønsumskontrol





Afspadsering og ferieregnskab





Sygdomsregistrering

Økonomiske forhold vedrørende beboerbetalinger.

Alle beboerbetalinger vedrørende husleje, lys, varme samt serviceydelser m.m., registreres via ACTA-pension. Administration af Acta-pension er uddelegeret til administration og socialrådgiver.

Denne økonomistyringsplan er udarbejdet juni 2005
Uffe Voldum-Clausen

Forstander

Anette Tinghøj Hansen

Administrationsfuldmægtig

