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1. Generelt om Skibbyhgj

Skibbyhgij, der tilhgrer Region Hovedstadens Psyikit et socialpsykiatrisk behandlings-
tilbud, efter Servicelovens 8 107 (midlertidigt ittmid) og 8 103 (beskyttet beskeeftigelse).
Skibbyhgj har bade botilbud og egne vaerkstederdagbeskaeftigelse og kan modtage 23
beboere i aldersgruppen 18 - 40 ar og herudovek&@rne veerkstedsmedarbejdere, der
alene modtager et dagtilbud om beskeeftigelse.

1.1. Skibbyhgjs malgruppe

Skibbyhgj modtager fortrinsvis beboere og veerkstediarbejdere fra kommuner i Region
Hovedstaden. Malgruppen er unge mellem 18 og 3@e@k svaere psykiske lidelser, der efter
indleeggelse pa psykiatrisk afdeling har behov fdwoetere eller leengerevarende ophold i
socialpsykiatrisk regi. Malgruppen er karakteriseetl psykiske lidelser som psykose,
skizofreni, maniodepressiv og personlighedsforstge af forskellig type. Herudover er det
fortrinsvis yngre dvs. fra 18 til 25 ar i den dedmeinde fase af den psykiske lidelse. Mange af
beboernes psykiske lidelser er meget kompleksefdnvde ofte har flere forskellige
diagnoser. Hovedparten af beboerne udskrives éifektpsykiatrisk afdeling og har ved
indflytningen pa Skibbyhgij et stort behandlingshehet dagndaekket botilbud.

Malgruppen for de eksterne medarbejdere i vaerkstedsr fortrinsvis unge mellem 18 og 40
ar, med psykiske lidelser, der har brug for atafk| udvikle og/eller vedligeholde deres
personlige, sociale og faglige kompetencer i eejddmaessig sammenhaeng. Da en del af
veerkstedmedarbejderne er tidligere beboere pa @kitpber gennemsnitsalderen hgjere end
for beboerne pa Skibbyhgj og vi har sdedes veernkstddrbejdere, der er over 50 ar.

Brugernes psykiske lidelser kan medfare funktiorstforelser pa falgende omrader:

Gruppen med psykose og skizofreni kan f. eks. lsagere problemer med angst, kontakt med
andre, isolation, ambivalens, inaktivitet, mangkehgt, forstyrrelser i teenkningen,
koncentration og hukommelsesbesveer, hgre- og dfunshationer, tankekaos,
vrangforestillinger, selvmordstanker og — handlmdgvt selvveerd, socialt utilpassede
handlemgnstre, sveer overvaegt, manglende sygdongginus.

Gruppen med personlighedsforstyrrelser kan f. elke lsveere problemer med manglende
eller ustabil identitetsopfattelse, forstyrrelseglationerne til omverdenen, manglende
affektkontrol, en falelsesmaessig ustabilitet, dbn$ styrer tanker og handlinger uhensigts-
maessigt, svingende og tidvis urealistisk opfattetpeurdering af egen forméen, problemer
med egne graenser, selvdestruktive handlemgnstireg-@ut reaktioner, selvmordsforsgag,
spiseforstyrrelser, afhaengighedsmgnstre, afvismagstre, impulsivitet og mikropsykoser.

De to hovedgrupper med forskellige problemomradasver forskellig behandling, optraening
af feerdigheder, samt laerings- og udviklingsmulighvedg ofte er det i den debuterende fase
karakteristisk at problemernes art, omfang og fofteandrer sig over tid. Dette
ngdvendigger en seerlig og kvalitativ indsats, ligeslet stiller seerlige krav til omgivelsernes
fleksibilitet og muligheder/tilbud samt faciliteter



2. Grundlaget for at lgse opgaven

2.1 Skibbyhgijs grundlaeggende opgave og malsaetning

Skibbyhgjs grundlaeggende opgave er, at vi i sarja®lmeed den enkelte beboer, skal udrede
og afklare samt udvikle, treene og stabilisere déeke beboers selvsteendighedsfunktion i
forhold til at skulle bo, arbejde og leve med saylpske sygdom. Vi skal efterfglgende
afklare hvilken stgtte, der er behov for fremowvegi avilket omfang. | forhold til veerksteds-
medarbejderne gnsker kommunerne en afklaring meblikepa fremtidig beskeeftigelse.

Malet med opholdet pa Skibbyhgj er psykosocial béhiaring med inspiration fra
recoverybaseret tankegang. Den enkelte beboel@g/etrkstedsmedarbejder far mulighed
for at udvikle mest mulig selvstaendig funktion undensyntagen til den enkeltes ressourcer,
problemomrader samt livskvalitet. Dvs. afklaringumtyikling af kompetencer samt
stabilisering af den enkelte beboers og veerkstedarhejders funktionsniveau. Nar denne
udvikling og stabilisering har fundet sted, og saimarbejde med beboeren har opnaet en
afklaring af fremtidig boform, arbejdsform og sedtéhov, aftales i samarbejde med
kommune, udslusning til kommende bolig og arbejde.

2.2 Skibbyhgjs menneskesyn og veerdigrundlag

Folgende menneskesyn og veerdier skal indga i dgigddehandling pa Skibbyhgj og
konstant veere genstand for drgftelse og refleksiandt brugere og personale:

Alle mennesker har ressourcer og kan udvikle sig.

Al udvikling og forandring er en proces over tid.

Helhedssyn, hvor der arbejdes med alle aspekterioghé#en enkelte bruger, dvs.
beboer/veerkstedsmedarbejder, samt dennes privgefassionelle netvaerk.
Fleksibilitet, hvor der i samarbejde med brugergmennes netveerk findes frem til netop
det tilbud, som brugeren har i dennes aktuell@sdn.

Abenhed og respekt, i form af en &ben, reflektezenespektfuld og anerkendende
behandlingskultur indadtil og udadtil. Kulturenuetadvendt og aben for ny inspiration.
Tveerfaglighed med et hgijt fagligt niveau, hvor kalge synspunkter alle har betydning.
Via forskellige fagsyn og holdninger bidrages tillegsning af de givnhe opgaver - jo flere
meninger og syn pa sagen, jo mere nuanceret tiilledet

Trivsel, hvor der leegges vaegt pa dynamik, udviklidgrhed, abenhed, tryghed og
respekt savel over for brugeren og dennes netvaenkoserfor personalet. Der skal veere
plads til glaede og humor pa Skibbyhgij.

2.3 Behandlingsstrategi

Beboeren far ved indflytning en kontaktperson, sortilknyttet boligen. Indledningsvis
stattes beboeren i at orientere sig og finde kigtte i boligen og pa omradet. Der arbejdes
pa at opna en tillidsfuld og tryg kontakt, struktiarudsigelighed og klarhed. Veerksteds-
medarbejderne far tilknyttet en kontaktperson biaedsonalet i det tilknyttede veerksted.
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| samarbejde med beboeren og kontaktpersonen, ejdartpsykologen en behandlingsplan,
hvor der findes frem til savel ressourcer som uévijsomrader og hvor det drgftes hvilke
omrader der skal prioriteres . P& baggrund af bdilmysplanen udarbejder kontaktpersonen
sammen med beboeren en funktionsbeskrivelse, dpeadicerer beboerens funktionsniveau
i forhold til hverdagsaktiviteter. Det vil sige fteske, personlige, sociale og fritidsorienterede
funktioner. Ud fra dette vurderes det aktuelletstmhov. Undervejs i forlgbet evalueres bade
behandlingsplanen og funktionsbeskrivelsen sammehlmeboeren, og der veelges nye
udviklingsomrader. Evalueringen danner grundlagofesiutninger om nye udfordringer med
henblik pa udflytning til mere selvstaendige boligher pa Skibbyhgj og pabegyndelse af nye
aktiviteter, skole, praktikforlgb pa eksterne adspjadser. | forbindelse med valg af
boligform, kan der opsta vanskeligheder med atéumgen beboergruppe, som man ikke
ngdvendigvis selv har valgt og det kan veere ngdgeatskifte bolig. Boligtilbuddet ma
derfor veere differentieret og fleksibelt.

Udover den miljgterapeutiske behandling i boligeeranedicinsk behandling og terapeutisk
forlab en veesentlig del i det samlede tilbud pdB¥igj. Den medicinske behandling vare-
tages af en psykiatrisk konsulent fra distriktspatylen i Frederikssund. Konsulenten kommer
hver anden uge, hvor beboerne har mulighed foraatenpsykiateren og sammen med denne
og personalet pa Skibbyhgj drafte den medicinskamdling og evt. regulere medicin.

Alle beboere har behov for samtaler og det indgéfod ogsa som et vigtigt element i
hverdagen. Samtaler med kontaktpersoner, psykpkyiater, socialradgiver og
fysioterapeut og er et fundamentalt redskab fodarem til en faelles forstaelse og opfattelse
af hvad der skal arbejdes med og hvordan. Dettemgigindlaget for det egentlige
behandlingssamarbejde mellem beboer og Skibbyhgnhélformulering og metodevalg.

Der indkaldes til statusmader med den samarbejdemuenune ca. en gang arligt, hvor
perioden evalueres sammen med beboeren pa baggfrbetandlingsplanen og
funktionsbeskrivelsen.

2.4 Behandlingsmetode

Skibbyhgijs behandlingstilbud er som tidligere nabasteret pa et snske om at beboere og
brugere opnar den starst mulige grad af psykosocetiwbilitering gennem opholdet pa
Skibbyhgj. Dette sker med inspiration fra recovasgyet tankegang, hvor det tilstreebes at
beboere og brugere far statte til at opbygge eimgsfuldt og tilfredsstillende liv defineret af
den pageeldende person selv og i et samarbejde ensohalet, hvor den abne dialog om
udviklingsgnsker og behov er hgijt prioriteret. [psykologisk teoretiske baggrund for dette
arbejde er en udviklingspsykologisk forstaelsegbetspa et psykodynamisk grundlag. Men
der arbejdes med metoder og hentes inspiratioséfral psykodynamisk og systemisk som fra
kognitiv teori, og grundleeggende ses den enkeledrs vanskeligheder som et samspil
mellem biologiske, psykologiske og sociale faktofet vil sige at alt behandlingsarbejde
sker med udgangspunkt i en integrativ holdningdegtilrettelsegges en behandlingsstrateqi,
som tager hgjde for den enkelte beboers seerligekeligheder og erfaringer og tilpasses den
enkelte beboers seerlige behov.



| boligerne med dggndaekning af personale tilretgks miljget efter miljgterapeutiske
principper: Det vil sige et velstruktureret problesningsorienteret miljg med klarhed og
forudsigelighed. Beboeren udarbejder sammen methkipersonen dag- og ugeskemaer, og
prioriterer hvilke udviklingsomrader der skal adbes med, savel praktiske, personlige som
sociale i milijget. Dvs. bade i boligen, i veerkstedeog i fritidsaktiviteterne. Mal og delmal
aftales, treenes og evalueres kontinuerligt i fatab

| de mere selvstaendige boliger stgttes beboertsgafagennem kontakt til personalet — og
stadig afstemt efter den enkelte beboers behat fastholde og udbygge den struktur pa
dagligdagen, som passer til beboerens behov. ldgslstgttes beboerne gennem personale-
kontakt i arbejdet med de individuelle udviklingdmBlermed traenes beboeren i at blive
stadig mere selvstaendig i forhold til sin fremteligveerelse.

Miljget tilretteleegges og afpasses generelt undesyntagen til den aktuelle beboer/med-
arbejder sammensaetning og den enkeltes individoehev for udviklingsmuligheder og
treening eller stabilisering. En vigtig leeringspéeregar desuden gennem spejling, sa bade
beboere og personale fungerer som rollemodellenif@nden, hvilket iseer kan veere
hjeelpsomt for nye beboere.

Treening af faerdigheder foregar sa vidt muligt ildmgens aktiviteter. | et samarbejde med
beboeren veelges enkelte traeningsomrader ud. Detskesat sta op ved veekkeur, laere at
vaske t@j, bustreening, skrive indkgbsseddel, tdgagkab, lave aftensmad, sla graes,
overholde aftaler, kontakte personalet nar deiggrager om ustabilitet, lase konflikter,
renggring af faellesomrader, spise hensigtsmeessigipnere, teknikker til at undga eller blive
mindre angst af at hgre stemmer, undga affektudlteeme at teenke alternative tankemganstre,
gve sig i koncentration, fa en fritidsaktivitetrésat kontakte andre, at kontakte familie og
venner, at tage initiativ til aktiviteter osv. Vawlet er overordnet behandlingsplanen, som
udarbejdes i samarbejde mellem beboer, kontaktp@ggsykolog og i detaljen
funktionsbeskrivelsen, som beboer og kontaktpessomarbejder om, hvor ressourcer,
feerdigheder, udviklingsomrader og stettebehov leskiog evalueres.

2.5 Aktiviteter og beskeeftigelse

Skibbyhgj kan tilbyde et aktivt fritidsliv, som e@gerdifuld og virkelighedsorienteret
almindelig hverdagsfunktion. Samtidig udger devignig mulighed for, at beboeren kan
udvikle en reekke af de funktioner og feerdigheder,kén veere mangelfuldt udviklede eller
forstyrrede, hvilket er karakteristisk for mangebaboerne. Kun et lille fatal af beboere har
ressourcer og feerdigheder til at kunne deltagégeddd med andre i lokale aktivitetstilbud.
Alternativet kan let blive, at beboeren isolergy. 8ehandlingsindsatsen gar her pa at afsgge
interesser, motivere, treene faerdigheder, ga msthdiae og vedligeholde faerdigheder.

Veerkstedstilbuddet pa Skibbyhgj indgar ogsa somudigt udviklingsomrade. Beboer-
gruppen har brug for tiloud i hverdagen der tilgaetebehovet for: Noget at sta op til om
morgenen, samveer med andre om meningsfyldte oghefiettede aktiviteter, at kunne
udfylde en arbejdsfunktion, at kunne bruges tiletpgt kunne deltage i aktiviteter, der
fremmer selvvaerdsfalelsen, at fa struktur pa sgligdag, at fa en forudsigelig hverdag, at
kunne mestre et job eller en funktion, at undgériad, at lsere noget nyt, at treene stabilitet,
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at have mulighed for at udvikle nye faerdighederdra sammenheenge, bade personlige,
praktiske og sociale, at have et arbejdsliv, atstiles krav til en, at kunne tjene sine penge
selv osv.

Mulighederne for beskeeftigelse er beskrevet anddt snen det er her veesentligt at papege
rationalet bag dette tilbud. Det er af vaesentlegyning for den enkelte beboers mulighed for
udvikling, at der er et varieret og fleksibelt tithom daglig beskeaeftigelse.

2.6 Pargrende og netvaerk

Under opholdet p& Skibbyhgij, finder vi det vigtigtsamarbejde med beboerens pargrende og
netveerk opretholdes eller etableres. Ofte gnskedderende at vaere med i beslutningen om
indflytning pa Skibbyhgj og deltager derfor i kdktteesgg inden indflytning, med rund-
visning, information og drgftelse af tilbud og ngleder. Det er centralt at beboeren selv
giver accept til kontakt og dialog med paragrendeeiyzerk. Enkelte beboere ansker ikke
samarbejde med pargrende, og dette méa selvighgdigpteres, og det er den enkelte beboers
selvstaendige beslutning, hvordan kontakten til pérde skal forega. @nskes der ingen
kontakt, er emnet alligevel genstand for drgfteliseyi anser kontakten med de pargrende
som betydningsfuld for trivsel og livskvalitet. Det endvidere vigtigt, at beboeren har et
netveerk til andre end beboere og personale pa @kitpb

Pargrende har mulighed for samtaler med kontakdpers socialradgiver, psykiater og
psykolog. Safremt beboeren gnsker det, kan pargmeeithge i behandlingsmgder med
kommunen. Det er dog mest almindeligt for vore leebpat de ikke gnsker pargrendes
deltagelse i behandlingsmgder ud fra begrundelseatale er voksne og myndige, og selv vil
tage beslutninger. Mange pargrende ger brug abktent med kontaktpersoner i boligen og
samtaler med psykologen, men kun efter forudgaandept fra beboeren.

Enkelte boliger har efter beboernes gnske afhddinendeaftener som grill- og havefest. Det
har veeret vellykkede arrangementer. En del parerbaddeltaget i pararendegrupper
arrangeret af Psykiatrisk Sygehus i Hillerad famgnénde til unge med diagnosen skizofrene,
men der er ikke noget tilbud til gruppen af pergghedsforstyrrelser. Vi henviser herfra til
Psykiatrifondens tilbud om temadage, litteratukagsustilbud.

3. Skibbyhgjs organisatoriske rammer og opbygning

Skibbyhgj har indtil 1982 fungeret som skolehjensaen er leerer- og elevboligerne blevet
indrettet til 5 differentierede boligtyper med pdatdl i alt 19 beboere. | 2004 er Skibbyhgj
blevet udvidet med 2 pavilloner med i alt 4 boligklte boliger pa Skibbyhgij ligger i
tilknytning til det lokale samfund og fungerer satmindelige boligmiljger. | tilslutning til
boligerne ligger vaerkstedsomradet. Hovedbygningemmer kantine, administration, og den
gamle forstanderbolig pa 1. sal er indrettet tittower og konferencerum. Skibbyhgj rader
over i alt 11 tgnder land, der bl.a. er udnytidsadidbaner, friland samt haver.



3.1 Boligomradet

Lindehusethar plads til 6 beboere og er personaledeekketdegjaet (fra 23:00 - 07:00 med
en sovende nattevagt). Lindehus er forbeholdt eymére samt beboere, der har behov for
meget teet personalestgtte dggnet rundt. Hverddgadehuset giver mulighed for at treene
almindelige daglige funktionsomrader (ADL) som imdk madlavning, renggaring, dggnrytme,
gkonomi, fritidsaktiviteter m.v. At bo sammen meulee giver mulighed for at udvikle og
treene sociale feerdigheder, bade individuelt ogipge. Boligens miljg fungerer fleksibelt,
saledes at kravene Igbende justeres og tilpasakismed den enkeltes og gruppens udvikling.
Pa 1. sal over Lindehuset er der to sma veerelsekah benyttes efter behov, f.eks. som
akutte kriseveerelser for beboere, der kortvarigigver dggnstatte fra personalet eller til
ekstra belsegning.

Birkehuset er Skibbyhgjs nye daggnbolig med 6 boliger til dérsteg af de gamle og
utidssvarende Solvejhuse. Her har beboerne soendste sted pa Skibbyhgj eget bad og
toilet i tilknytning til deres bolig. Birkehuset haamme funktion som Lindehuset med samme
personaledaekning hele dggnet.

Brinken har plads til 5 beboere og er ikke personaledaakkenatten. Pa Brinken er
hverdagen tilrettelagt med megen struktur og fagedghed.

Hybelbo har plads til 2 beboere og er to selvsteendigeggboied feelles kakken og bad. Kan
anvendes med tilknytning til dagnboligen Lindehuwsktr mere selvstaendigt. Her kan
beboerne fa stgtte efter behov.

Bakkehusethar plads til 2-3 beboere og er en selvsteendigidtende boenhed i et parcelhus
med stgtte og vejledning afpasset efter beboerstes\b

Pavillonerne har plads til 4 beboere. Der bor 2 beboere i haeillon med feelles kakken og
bad. Boligerne er selvstaendige, men der er tilkehytpersonaler fra enten Lindehusteam eller
Birkehusteam, der kan yde stgtte efter behov. Baeine kan enten benyttes som
udslusningsboliger, men er ofte boliger til bebatgeikke er i stand til at bo i de teette
dggnmiljger som i Lindehuset og Birkehuset.

| Lindehuset, Birkehuset, pa Brinken og i Bakkehtisgles feellesrum, fiernsynsstue, kakken,
bad og vaskemuligheder. | Pavillonerne er derlnftelles forstue foran kgkkenet. Pa
hybelbo er ingen feellesrum. Der er haveanlaeg lijbme og eneveerelser i alle boligtyper.

3.2 Veerksteder og beskeeftigelse
Skibbyhgj har flere veerksteder, med forskelligeutl om beskaeftigelse:

Snedkerveerksted

Auto- og smedeveerksted
Montageveerksted
Gartneri



Kakken

Renggaring
Pedelomradet inde
Pedelomrade ude

Herudover er der mulighed for beskeeftigelse medtkre aktiviteter som f.eks. tegning og
maling, samt hobbypraegede aktiviteter. Nye tilbpceties efter behov.

| perioder oprettes sma projektgrupper fra veerkstezl der i feellesskab lgser en opgave som
f.eks. vedligeholdelse af arealer og bygninger.

Ud over ovenneaevnte er der mulighed for at deltaggksenundervisning i den enkeltes
hjemkommune og pa de lokale dag- og aftenskolerebegsa mulighed for at arrangere
praktikperioder i lokalmiljget.

De forskellige beskeeftigelsesmuligheder sggesifiekdilrettelagt, sdledes at de enkelte
omrader har tilbud om opgaver af forskellig artr Bemulighed for almindelig beskyttet
beskeeftigelse for medarbejdere, der ikke bor pBl§kigj. Arten og omfanget af arbejde og
anden beskeeftigelse, tilretteleegges i samarbejdedere enkelte. Alle der arbejder i
Skibbyhgijs veerksteder aflannes efter geeldendeenfiat betaling for beskyttet
beskeeftigelse.

Skibbyhgj lsegger veegt pa et aktivt fritidsliv oghar en hel reekke faciliteter til radighed, der
giver et veeld af muligheder for at skabe sig eivakitidsliv.

2 busser, en bil og cykler, til ture til svemmehalflugter m.m.

Fiskejolle pa trailer, sa vi kan kgre til fiordeallhav med fiskegre;.

Gymnastiksal med scene og mulighed for at spilibbéidd, basketball, badminton osv.
Nyt aktivitetsrum med billard og bordtennis, floalty dart m.m.

Netcafé med playstation

Café med stort TV-anleeg, hvor der bl.a. holdesatafér.

Musik- og sanganleeg, sa der kan spilles i band.

Nyindrettet motionsrum med forskellige motionsreatshr

Store udendgrsarealer med fodboldbaner, haver sghak udsigt over Roskilde Fjord.

Udover ovenstaende er der bl.a. falgende storte éasangementer i lgbet af aret:

Martsfest med middag, revy og levende musik

Feelles udflugtsdag for beboere, veerkstedsmedarkeejdepersonale i september
Caféaftner i vinterhalvaret med foredrag, musilsagg.

Pargrendeaftner

Sportsdage 2 gange om aret.

Vinter og sommerferieture i lgbet af aret, bade gludenlands.



3.3 Personalegruppen

Som det ses af organisationsdiagrammet (bilag)eeonalet pa Skibbyhgj organiseret i
teams. Personalegruppen er tveerfagligt sammedsatyeerfaglighed er et nggleord i
behandlingsstrategien pa Skibbyhgj. Beboernessuére og langvarige, komplekse
funktionsforstyrrelser, der er afledte af den pskkilidelse kraever en tveerfaglig, individuel
0g procesorienteret indsats.

Skibbyhgis ledelse bestar af en forstander (sypapke), en boligteamleder (sygeplejerske)
og en veerkstedsteamleder (paedagog).

Boligpersonalet bestar af peedagoger, sygeplejerslegere og social og sundhedsassistent.
Boligpersonalet, er opdelt i 2 team. Lindehus-teiasiaekker Lindehuset, Hybelbo og
Bakkehuset og Birkehus-teamet deekker Birkehus kBrinPavillonerne deles af begge
boligteam. De 2 boligteam ledes af en boligteanlede

Veerkstedspersonalet der bestar af vaerkstedsassistaigar et selvsteendigt team og ledes af
en veerkstedsteamleder. Renggrings- og kakkenpéesosam er uddannet ernaerings-
assistenter og husassistenter, er en del af vadskstanet.

Den tveerfaglige personalegruppe bestar af psykslogjalradgiver, fysioterapeut samt HK
personale i administrationen.
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